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Valentina Teresa Gran Koch, RUN: 16.358.170-1. Directora ejecutiva

Misién: Orientar a jovenes para que ingresen a la educacién superior, acomparidndolos en ef
proceso de discernimiento de su vocacion y la poastulacion a becas y beneficios de
financiamiento.

Vision: Construir juntos un pais donde nadie deje de estudiar por faitas de recursos o motivacion.

Educacién: Apoyo y reforzamiento educacional

Estudiantes de 8° basico hasta 4° medio de establecimientos educacionales con aftos niveles de
vulnerabilidad y de educacion superior de la Regién Metropolitana, Arica ¥ Parinacota, Anfofagasta,
Valparaiso, O'Higgins, La Araucania y Magailanes.

Promedio anual:12 Jomada Completa: 10 Jornada Parcial: 2

Permanenias: 0 Ocasionales: 0
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Venta de bienes y
servicios
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% Asesorados
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57,5%

9.704

% Asesorados
matriculados en
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2. Informacion general y de contexto

Estimados colaboradores y miembros de la comunidad de Fundacion Por una Carrera:

Nas dirigimos a ustedes para compartir con profundo orgullo un hito trascendentai en nuestra institucion: la celebracion de
dieciséis afios de Fundacién Por una Carrera. Desde nuestra génesis, hemos mantenido un compromiso inmutable;
asegurar que el talento nacional no se vea truncado por la limitacidn de recursos o la falta de orientacién.

En un entorno globalizado y competitivo, el acceso a la educacidn superior constituye un pilar fundamental para el
desarollo individual y el progreso social. En este contexto, Fundacién Por una Carrera ha consolidado su rol como agente
de apoyo esencial para jovenes que buscan proyectar su futura. Nuestra misién principal como organizacion sin fines de
lucro es asesorar a jovenes de escasos recursos en la articulacidn de su proyecte de vida, facilitando su acceso y
permanencia exitosa en el sistema de educacién superior. Para ello, orientamos a estudiantes, docentes y apoderados en
el discernimiento vocacional y en la postulacién a becas y beneficios de financiamiento pertinentes, todo ello en el marco
de alianzas estratégicas con empresas e instituciones que comparten nuestros objetivos de desarrollo sostenible.

Durante el ejercicio 2024, hemos logrado resultadoes significativos que validan la efectividad de nuestro modelo. Hemos
intervenido activamente en mas de 40 colegios con altos indices de vulnerabilidad y mantenido colaboraciones fructiferas
con entidades de primer nivel como Antofagasta Minerals, Quilin, Wallmart, Consorcio, Santa Rita, Copec, AT Empresas y
Softys, entre otras.

En el ambito del acceso y la asignacion de beneficios, el impacto es cuantificable. Hemos logrado que el 88,7% de los
estudiantes asesorados de 4° medio postule a los beneficios estudiantiles estatales (FUAS), resultando en el ingreso
inmediato a la educacion superior del 57,5% de estos mismos estudiantes.

Adicionalmente, uno de los enfoques estratégicos mas importantes de los (ltimos afios ha sido la promocion activa de la
equidad de género en la educacién. Hemos reconocido la necesidad de ir mas alla de la gestion de recursos, abordando
la desarticulacion de sesgos histdricos que han restringido las opciones académicas y profesionales de mujeras. Hoy, la
Fundacion trabaja proactivamente para que mas mujeres accedan a carreras sin las barreras de los estereotipos de género,
fomentando asi la diversidad y la inclusidn en todas las 4dreas del conocimiento.

Desde 2008, nuestra labor se ha extendido a siete regiones del pais, incluyendo la Regién Metropolitana, Arica y
Parinacota, Antofagasta, Valparaiso, O'Higgins, La Araucania y Magallanes.

No obstante, la realidad nos impone la necesidad de redoblar esfuerzos. A pesar de los logros propios y de otras ONGs,
persisten brechas criticas en el acceso a la Educacion Superior, a causa de la falta de orientacién vocacional adecuada e
informacion suficiente sobre beneficios y requisitos, lo cual sigue generando una lamentable fuga de talentos. Como desafio
institucional, nos proponemos incrementar nuestra presencia en aquellas zonas geograficas del pais donde esta
brecha informativa es mas aguda. Ello nos obliga a continuar la bisqueda activa de alianzas y fondos que permitan ampliar
nuestras operaciones y asegurar que la falta de recursos o motivacion no sea un obstaculo insuperable para ningun joven.

Agradecemos sinceramente su continuo respaldo, esencial para la consecucién de nuestros objetivos. Reiteramos nuestro
compromiso de seguir impactando positivamente en el desarrollo educativo y social del pais.

Atentamente,

Valentina Gran Koch
Directora Ejecutiva
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Mecanismo de eleccidn: los miembros del Directorio son escogidos en sesiones extraordinarias de Directorio,
convocadas por el Presidente del Directorio de Fundacion por una Carrera.

Duracion en el cargo: 2 afios, con posibilidad de reeleccion.

Direccioén ejecutiva:

La Direccion ejecutiva se encarga de velar por el dptimo funcionamiento de la fundacién y de las areas que la
componen. Esta a cargo de llevar a cabo el disefio, ejecucion y monitoreo de la planificacion estratégica. Al igual que
debe preocuparse del correcto uso de los recursos promoviendo fa sustentabilidad de la fundacion, estar al tanto y
promover el bienestar y desarrollo profesional del equipc. Ademas, la direccidn ejecutiva en conjunto con el Directorio
debe velar por la rendicion de cuentas y transparencia de la organizacion, asf como promover y generar incidencia
en los temas que respecta a la fundacién con el fin de generar cambios tanto a nivel social como politico.




Area Social: Tiene por objeto capacitar a docentes y acompafiar a estudiantes en sus elecciones vocacionales,
promoviendo decisiones auténomas, conscientes e informadas, mediante actividades de orientacién y asesoria sobre
financiamiento, con el fin de equiparar las posibilidades de acceso a la educacion superior, La coordinacion del area recae
en el “Coordinador del Area Social” quién junto al coordinador y los/as encargados/as de proyectos scciales, desempefian
las siguientes funciones:

Coordinar y mantener una relacion fluida con los colegios.
Formular proyectas en materia de orientacidn vocacional.
Elaborar y planificar el material para los/as estudiantes.

Ejecutar charlas y talleres en los establecimientos educacionales.
Redactar informes con los registros de las actividades.

Area Comunicaciones: Tiene por objeto posicionar estrategacamente a la fundacién en temas comunicacionales. Sus
principales funciones son:

Creacion de contenidos de la fundacién como columnas notas, articulos, boletines, entre otros.
Creacion y disefio de pagina web.

Elaboracién de contenido en redes sociales: Lmkedm instagram YouTube, Facebook y Tik tok.
Coordinar el trabajo de disefio de plataforma y material para el drea social y érea alianzas.

Area Alianzas: Tiene por objeto ejecutar programas que permitan apoyar en temas de eleccién vocacional, acceso y
mantenimiento a fa educacién superior y bisqueda de financiamiento a las comunidades, colaboradores y familias. Sus
principales funciones son:

Goordinar y mantener una relacion fluida con las distintas empresas que financian programas desde sus éreas
de sostenibilidad o recursos humanos.

Ejecutar talleres y charlas sobre orientacion vocacional.

Ejecutar programa de tutorias profesionales.

Redactar informes con el registro de las actividades.

Area Becas/ Continuidad de estudios: Tiene por objetivo la implementacion de programas de continuidad de estudios en [a
educacion superior, a través de apoyo socio emocional personalizado a los beneficiarios y de la entrega de becas. El drea es
dirigida por la Directora Social, y sus actividades ejecutadas por las encargadas de continuidad de estudios en la educacién
superior. Sus principales funciones son:

Coordinar y mantener una relacién fluida con la empresa Antofagasta Minerals (AMSA)

Gestionar el convenio AMSA.

Definir el presupuesto y las propuestas para el programa becas.

Elaborar y revisar ias bases del programa.

Difundir la convocatoria del programa, a través de charlas informativas dirigicas a las comunidades.

Desarrollar el proceso de postulacion y preseleccion de becados/as, por medio de realizacién de entrevistas,
revisian de fichas

Gestionar el proceso de seleccién y adjudicacion de becados/as, el cual se formaliza a través de una
ceremonia.

Efectuar pago de cuotas de manutencién a becados/as.

Realizar seguimiento y acompafamiento de becados/as, mediante sesiones de apoyo psiceeducativo vy
sacioemocional.

Realizar proceso de renovacion de becas.
Gestionar la coordinacién de tutorias académicas para los/as becados/as.




Area de Administracién y Finanzas: EL drea es dirigida por el Coordinador de Administracion y Finanzas, y sus principales
funciones son:

» Realizar rendiciones de fondos publicos y privados.

Gestidn de pago de RR. HH: remuneraciones, boletas de honorarios, Imposiciones (previred), F29, arriendo y
otros servicios.

Apayo en postulacion de fondos pdblicos y privados.

Elaboracion de presupuesto de los programas.

Gestion de compras, cotizacicnes, facturas y drdenes de compra.

Revision de estados financieros.

Elaboracién y revision de documentos relevantes de la fundacion, tales como convenios, contratos y finiquitos de
RR. HH. :

. & & & @

A continuacion se presenta el organigrama de la Fundacidn.

Directorio

Directora jecutivu
Valentina Gran

Coordinadarde
comunicaciones
Matlas Salinas

Caardinade Adm
y Finanzng
Moximiiiano Cuevas

Ditectora Social : Coordinadorfa Social
Bernardita Lagos Jucn Manuel Fuentes
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Fundacién Por Una Carrera establecio los siguientes valores y principios:
«  Compromiso
+« Equidad
s Inclusion
¢ Responsabilidad
« Coaperacion

a. Actividades

I) Area Social

1. Programa Futuros Talentos: Su objetivo es brindar orientacion vocacional a estudiantes de 8° basico a 4°
medio de distintos establecimientas educacionales con altos indices de vulnerabilidad. Para ello, se ejecutaron
diversos talleres educativos entre los meses de marzo y diciembre, vale decir, durante todo el afio académico.
A continuacion, describimos al detalle de nuestras actividades.

Taller: “Proyecto de vida”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 8° basico, que aborda tematicas sobre proyecto
de vida, a través de la plataforma digital de Fundacién por una Carrera,

Taller: “Sentir, pensar, actuar”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 1° medio, que aborda tematicas respecto
a como construir un proyecto de vida, integrando emociones, pensamientos y acciones, medianie actividad en
plataforma digital de Fundacion por una Carrera.

Taller de Electividad: Taller presencial dirigido a estudiantes de 2° medio, que se enfoca en apoyar |a eleccién de
asignaturas electivas, medianie actividad en |a plataforma digital de Fundacian por una Carrera.

Taller de Habilidades: Taller presencial dirigido a estudiantes de 3° medio, enfocadeo en reconocer los distintos tipos
de habilidades mlltigles, mediante actividad en la plataforma digital de Fundacion por una Carrera.

Taller Informativo: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, en donde se abordan 5 puntos claves scbre el
acceso a la educacion superior, como NEM, Ranking de notas, eleccidon de carreras, opciones de instituciones de
educacion superior, la PAES y formas de financiamiento.,

Taller de Autoconocimiento: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, enfocado en realizar actividades de
orientacidn vocacional, mediante plataforma digital de Fundacién por una carrera.

Taller: “Toma de decisiones”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, que consiste en comparar
estadisticas de carreras e instituciones de educacién superior, mediante la plataforma digital de Fundacién por una
Carrera.

Taller FUAS: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, enfocado en la postulacion a beneficios estudiantiles
estatales.

Taller informativo para apoderados: Taller virtual de caracter informativo, dirigido a apoderados/as de estudiantes de
4° medio, el cual aborda tematicas sobre financiamiento de la educacion superior.

Capacitacidon docente: Capacitacion docente en el rol de orientador, en donde se abordan las herramientas practicas
y el uso general de |a plataforma digital de la Fundacién por una Carrera.

2. Programa Mujeres Estrella: El programa estuvo dirigido estudiantes mujeres de 1° medio pertenecientes a
dos colegios de la Red SiP: Arturo Toro Amor y Francisco Arriaran. Asimismo, incluyd a docentes y orientadores
de estos colegios para reconocer su rol clave en el acompafiamiento vocacional y la disminucidn de estereotipos




de género en el aula. El proyecto se llevd a cabo a través de las siguientes actividades:
Talleres para estudiantes (sesgo de género y vocacion):
s Taller participativo inicial sobre esterectipos y sesgos de género.
« Taller “Yo Eljjo Informada™: anaiisis critico del sesgo en [a-eleccidn de carrera,
s Focus group inicial con estudiantes para levantamiento de percepciones.
Talleres STEM e inspiracion:
s Taller “Conociendo Mujeres Estrellas” sobre mujeres destacadas en STEM, campo laboral, ingresos vy
empleabilidad.

+ Charlas de mujeres profesionales STEM invitadas.

Visita educativa: Salida al Observatorio Manuel Foster con charla, recorrido, experimentaciéon y observacién con
telescopios,

Taller y capacitacion docente:
« Capacitacion tedrica y practica sobre orientacion vacacional con perspectiva de género, estereotipos y
. brechas.

¢ Entrega de herramientas para promover decisiones sin sesgo.

. Evaluacion y cierre:

Focus group final con estudiantes.

Encuesta pre y post para medir conocimientos.

Taller final de retroalimentacion y cierre,

Difusidn y participacién estudiantil

Creacion de cuenta oficial de Instagram del proyecto.

+ Cantenidos elaborados junto a las estudiantes.”

» Ceremonia de lanzamients con autoridades (SIP, MDS, INACAP y otras).

ll) Area Alianzas

1. Programa Construye Tu Futuro: Su finalidad es acompafiar y orientar en tematicas relacionadas a educacién
superior, a los colaboradores y sus hijos/as de las empresas Santa Rita, Quilin, ATF Gestion, y Wallmart. Para
cumplir con el objetivo, se ejecutaron diversas actividades, como talleres y asesorias informativas sobre
eleccion de carrera y postulacién a gratuidad, becas y otros beneficics a los que se accede. Consiste en:

Taller de Ingreso a la Educacion Superior: Taller presencial u online dirigida a colaboradores & hijos/as, en las cuales
se abordan tematicas sobre el acceso a la educacion superior.

Taller de orientacién vocacional: Talleres en los cuales se entrega una asesoria sobre como elegir una carrera y una
institucién de educacion superior.

Taller: “Orientar o Desorientar”: Taller psicoeducativo dirigido a padres y apoderados, en el cual se abordan tematicas
sobre expectativas y formas de ¢émo acompanar en este proceso a sus hijos/as.

Taller de postulacion a beneficios estudiantes: Taller presencial dirigido a personas que deseen estudiar, el cual
consiste en realizar una asesoria en la postulacidn a gratuidad y becas, con acompafiamiento en la entrega de
resultados de postulacion,

2. Programa Descubriendo Talentos: Consiste en un programa de promocidn del acceso a la educacién
superior para las comunidades de interés de la empresa. Se trabaja la motivacion para el acceso,
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orientacion vocacional y postulacion a beneficios de financiamiento. Consiste en:

Taller: “Proyecto de vida”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 8° basico, que aborda tematicas sobre proyecto
de vida, a través de la piataforma digital de Fundacién por una Carrera.

Taller: “Sentir, pensar, actuar”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 1° medio, que aborda tematicas respecto
a como construir un proyecto de vida, integrando emociones, pensamientos y acciones, mediante actividad en
platafarma digital de Fundacién por una Carrera.

Taller de Electividad: Taller presencial dirigido a estudiantes de 2° medio, que se enfoca en apoyar la eleccioén de
asignaturas electivas, mediante actividad en la plataforma digital de Fundacién por una Carrera.

Taller de Habilidades: Taller presencial dirigido a estudiantes de 3° medio, enfocado en reconocer los distintos tipos
de habilidades mdltiples, mediante actividad en la pilataforma digital de Fundacién por una Carrera.

Taller informativo: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, en donde se abordan 5 puntos claves sobre el
acceso a la educacion superior, como NEM, Ranking de notas, eleccion de carreras, opciones de instituciones de
educacion superior, la PAES y formas de financiamiento,

Taller de Autoconocimiento: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, enfocado en realizar actividades de_
orientacion vocacional, mediante plataforma digital de Fundacion por una carrera.

Taller “Toma de Decisiones”: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, que consiste en comparar
estadisticas de carreras e instituciones de educacién superior, mediante la plataforma digital de Fundacién por una
Carrera. '

Taller FUAS: Taller presencial dirigido a estudiantes de 4° medio, enfocadc en la postulacién a beneficios estudiantiles
estatales.

Taller informativo para apoderados: Taller virtual de caracter informativo dirigido a apoderados/as de estudiantes de
4° medio, el cual aborda teméaticas sobre financiamienta de la educacion superior.
Capacitacion docente: Capacitacion docente en el rel de orientador, en donde se abordan.las herramientas précticas .
y el uso general de la plataforma digital de la Fundacién por una Carrera.

3. Programa Voluntariado corporative: Consiste en un programa de tutorias, donde profesionales de Ia
empresa realizan asesorias personalizadas a jovenes de 4° medio, apoyando su eleccidn de carrera y
btisqueda de financiamiento. Las sesiones de las tutorias se realizaron de forma cronolégica, entre los
meses de marzo y noviembre. Consiste en:

Sesion N°1: “¢Por qué estudiar?”: Sesién en la cual, los/as estudiantes exploran sus motivaciones y sus proyectos
de vida, acompafiados de su tutor/a.

Sesion N°2: “Autoconocimiento™: Sesién en la cual, los/as estudiantes exploran sus intereses, valores y habilidades,
acompafiados de su tutor/a.

Sesién N°3: “Toma de decisiones:” Sesién en la cual, los/as estudiantes exploran herramientas que les permiten
tomar decisiones informadas sobre qué y dénde estudiar.

Sesion N°4: “Formas de acceso a la educacion superior”; Sesién en la cual, los/as estudiantes exploran distintas
opciones de ingreso a la educacién superior, acompafiados de su tutor/a.

Sesion N°5: “Financiamiento de la educacion superior”: Sesidn en la cual, los/as estudiantes exploran distintas
alternativas de financiamiento de la educacion superior, acompafados de su tutor/a.

Sesion N°6: “Ingreso a la educacién superior y cierre de programa”: Sesién en la cual, los/as estudiantes exploran
situaciones claves y consejos sobre el ingreso y mantencién en la educacion superior.
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Ill) Area de becas- Continuidad de estudios

1. Programa Becas para comunidades: Programa dirigido a personas que viven en zonas aledafias a las
operaciones Norte de Antofagasta Minerals, tales como Antucoya, Centinela y Zaldivar, con el fin de que
se mantengan en la educacion superior. Su principal objetivo es entregar becas profesionales, técnicas,
online profesionales y técnicas, que consisten en un page de un bono de manutencién para que los
estudiantes puedan solventar gastos esenciales como alimentacién, transporte, alojamiento, fotocopias,
etc., se incluye el pago del arancel y matricula. Consiste en:

Difusién y convocatoria del programa: Charlas informativas de caracter presencial y online sobre el Programa Becas.

Entrevistas de seleccidon de becados/as y comité de adjudicacion: Entrevista online que se realiza a los/as

postulanies de las becas.

Talleres de orientacién vocacional y postulacion: Talleres de orientacion y financiamiento para estudiantes de 3ro
y 4to medio de las localidades de Sierra Gorda y Maria Elena,

Acompafiamiento personalizado, seguimiento y apoyo psicoeducativo y socioemocional: Sesiones individuales,
donde se abordan distintas teméticas para apoyar la permanenma en la educac:on superior de los/as jovenes y la

transicién al mundo labaral.

Tutor:as académicas: Sesiones mleduaEeS donde docentes abordan distintas tematicas y contenidos para apoyar el

aprendizaje de los/as estudiantes,

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (ptiblicos o privados)

* & & &

¢t kLN~

Talentos para Chile (Futuros Talenios)
+ Fundacion Colunga

Estudiantes de 8° basico a [V° medio

- Promover el acceso a la educacién superior con financiamiento estatal de jovenes
provenientes de establecimientos vulnerables.

11.074 personas, distribuidas en:

11.024 estudiantes de 8° basico a IV°® medio
50 docentes y orientadores

El proyecto se ejecutd entre 2022 v 2024. Durante el 2024, se realizaron las siguientes
actividades principales:

Capacitacién a docentes y orientadores

Implementacidn de talleres vocacionales

Actividades en plataforma FPUC

Mejoras a la plataforma digital

Escalamiento del modelo de intervencion

Aumento del 15% en el nivel de conocimiento de estudiantes respecto a
orientacién vocacional, acceso y financiamiento.

Aumente del 10% en el nivel de conocimiento de docentes.

Mayor postulacion a beneficios estudiantiles estatales (FUAS).

Aumento en el acceso inmediato a la educacidn superior entre estudiantes
asesorados.

Madelo de intervencién fortalecido y documentada.

Plataforma mejorada con nuevas actividades y mejoras.

Incremento en alianzas y visibilidad publica.

Instalacién de una mesa técnica nacional de orientacion vocacicnal liderada
por la fundacién.
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Regidn Metropolitana

Sl X NO (marque con una X)

Mujeres estrella

Ministeric de Desarrclio Social y Familia

- Estudiantes mujeres de 1° medio de los colegios:

«  Arturo Tore Amor {Independencia)
« Francisco Arriaran (Santiago)

-Docentes y orientadares/as
-Madres, padres y apoderados (participacion en lanzamiento)

: Disminuir sesgos de género en la eleccidn de carrera en estudiantes de primero medio
: de los establecimientos Francisco Arriaran y Arturo Toro Amor, a través de talleres a
. estudiantes y capacitacién a docentes, con el fin de acoriar las brechas de género.

72 estudiantes,
. 54 docentes y orientadores/as.

Talleres para estudiantes (sesgo de género y vocacion)
Talleres STEM e inspiracion
Visita educativa
- Taller y capacitacion docente
Evaluacién y cierre
Difusidn y participacién estudiantil

SOs LN

- 87,71% de las estudiantes aumentd su nivel de conocimientc sobre sesgo de
género y carreras STEM.

- 84,44% de docentes aumentd conocimientos sobre orientacién vocacional con
perspectiva de género.

- Alta valoracidn de actividades, especialmente |a salida al observatorio y
encuentros con mujeres STEM,

- Mayor interés por explorar carreras distintas a las fradicionalmente
feminizadas.

- Incorparacion de perspectiva de género en practicas docentes.

- Participacitn activa de estudiantes en espacios digitales det proyecto.

Comunas de Independencia y Santiago, Region Metropolitana.

| X NO {marque con una X)
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Para evaluar y medir el nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes de los distintos programas ejecutados por
Fundacion Por una Carrera, se aplica una encuesta al finalizar cada une de los talleres, proyectandose un cadigo QR
que lleva a un breve formulario en linea, en donde se puede evaluar: la informacion entregada, el tiempo utilizado para
el taller, las dinamicas realizadas y aspectos a considerar, ademas de poder proponer sugerencias y dejar comentarios.

Tales evaluaciones se encuentran adjuntas en el anexo de este documento, bajo el apartado “Resuitados de
encuestas de satisfaccién.

Desde 2024 somos parte del Pacto Nifiez, una iniciativa que busca poner a la nifiez en el centro de! desarrollo. En el
marco de esta alianza, elaboramos un contenido informativo sobre el proceso de postulacion a universidades del
Sistema de Postulacién Centralizada, lo que nos ha permitido ampliar nuestro alcance y entregar informacién clave
sobre el financiamiento de la educacién superior a un publico mas diverso.

Como fundacion, buscamos constantemente potenciar nuestro impacto. Por ello, hemos desarrollado diversas
actividades y talleres en calaboracién con distintas organizaciones, Junto a Fundacion 99, realizamos charlas, talleras
y capacitaciones sabre acceso a la educacion superior y orientacién vocacional en la region de La Araucania.

Asimismo, en conjunto con Inacap llevamos a cabo el Seminario de Orientacion Vocacional: *; Como acompafiar a 10s
estudiantes?”. Esta instancia reunié a directivos/as, orientadores/as y docentes, todos con el objetivo comdn de
reflexionar y profundizar en el rol que cumple la orientacién durante la transicién a la educacién superior. En este
seminario, Valentina Gran, nuestra Directora Ejecutiva, abordé teras clave como acceso, financiamiento y orientacion
en educacion superior.

Durante la ejecucién de las actividades, no se han presentados reclamos o incidentes,

En Fundacién paor una Carrera, no se han ejecutado actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental.

3. Informacion de desempefio
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a. ¢Su organizacidn cuenta con indicadores de desempefio definidos?
Si

b. Silos tiene, se sugiere utifizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

OBIETIVC GENERAL

Promaover (a (N°de estudiantes Estarso
postulaciona - "con postulacién a 80% de
beneficios ' . beneficios/N°de postulacion al
estudiantiles estatales  estudianfes . . ..~ FUAS. 887%
en estudiantes de 4to .asesorados de 4to - ' -
medio . . _ medio)*100 - :
Promover ef acceso (N°de estudiantes - -~ Estarsobreel. - -
inmediato a la - . con matriculaen - .55% de acceso
educacién superior - -educacion - inmediato a la
de 4to medio superior/N°de - . -educacion ' 57,5%
provenientes de estudiantes © superior.
colegios vulnerables ~ asesorados de 4io :
medio)*100
Notas:

(1) Los porcentajes a nivel nacional de tales indicadores fueron construidos por Fundacién Por Una'Carrera a
partir de datos det MINEDUC.
Fuente: https://datosabiertos.mineduc.cl/

(2) Elcdleulo del nivel nacional en el primer indicador corresponde al porcentaje de estudiantes que
consiguieron beneficios estudiantiles entre quienes postulan a beneficios.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

No se cuenta con objetivos especificas cuantificables para el afic en cuestion.




CUADRO DE INDICADORES FINANCIERGS

488.332 246,358

103.481  134.904
591.813 381.262

4.9%  649%

donacién.
i —

34% 35,8%

nombre, incluida en el estado de actividades.
iii—  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion.

Todas
aquellas por las
5% 5,6% haya emitido un
certificado de

Excluye
remuneraciones.
Corresponde a la
cuenta con el mismo
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos
A continuacién, se adjunta el Balance Tributario y Estado de Resultadas de nuestra fundacion, para el afio 2024.

1. Balance Tributario (31/12/2024):

Fundacion per una carrera BALANCE CLASIFICADO Folio 7
RUT: 65.99% 628-6 Al 3171272024
| ACTIVO I PASIVO |
[1-acTvo 192.626.689 |12 - PASIVO 192.826.689 |
n %)
] 11 - ACTIVOS CORRIENTES 188.039.696 ﬂ 21 - PASIV0S CORRIENTES 7.849.168 |
1101 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIWG 51.585.683 2101 ~ OBLIGACIONES CON BANCOS A CORTO PLA.., 75584
11012 - BANGOS 51.685.683 2101064 - Tarjetz de Creditc Nacignal Banco dg Chile 75,284
-+ 1101201 - Banee de chile 126,890 2102 - ACREEDORES COMERCIALES 1.215.75¢
1301203 - Banco Bice 51,458.383 | 2102001 - Proveedares Macionales 1,215,758
1103 - INVERSIONES CORTD PLAZOD : 132.254.288 2110 - MPUESTOS POR FAGAR Y RETENCIONES SH 3.654718
1383001 - Depdsilo a plazo Banco Chile 1642878 2110001 - Formuiario 29 por pagar 3854718
1103002 ~ Depdsite a plazo BIGE G611 471 2111« RETENGIONES AL PERSONAL 2703295
1104 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUEN... 3.508.534 2711561 - Imposicienes por Pagar 27032495
1104001 - Deudores Por Ventas 2.873.041 o]
1104802 - Bolets en Garentla §21.452 | 25-PATRIMONIC 184,977.523 |
1407 - DEUDORES VARIQS 42074 2301 - CAPITAL 1.360.580
1107501 - Anticipe a Proveedores 28.234 2301001 - Capital Socat 1.060.080
1107304 - Anticipo 2 Provesdares TG 3.840 2302 - FONDO REVALORIZACION CAPITAL FROPIO 837 038
1108 - IMPUESTOS POR RECUPERAR 648,136 2302061 - Fondo Revalprizagion Capitet Progio 837.068
1108001 - Pagos Provisionzles Mensugles 548,135 2303 « RESULTADROS ACUMULADOS 183,140,455
2] 2303001 - Resuliados Acumulados 183,140,435
12 - ACTIVOS NO CORRIENTES 4.786.993 Q
1200 . PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS (A0THVOS.., 4.796.093 o
1201902 - Maquinarias y Equipos 8.573.987 o
12012 - DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDAD. . -4 786964 0
1201203 - Depreciacién y Detericre dal Valor Acum... 4786954 o
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2. Estado de Resultados (2024)

Fundacion por una carrera Fafio 1
RUT. 65.998.628-8 Fecha y hors: 11/04/2025 18:04:12
ESTADO DE RESULTADOS
01/01/2024 g 31/12/2024
INGRESQS DE EXPLOTACION

4101001 - Ingresos por asesosia a colegic 283.011.450
4101002 - Ingreso por asesoria 2 empresa 35.027.999
4101003 - Donacién socios 8.728.32%
4101004 - Donacion para proyectos 265.507.933
4101008 - Donacion libre dispocision £38.027

TOTAL INGRESOS DE EXPLOTAGICN 581.815.738

GASTOS DE EXPLOTACION

3102001 - Sueldes -131.647 627
3102003 - Colagién ' -§.538.833
3102004 - Movilizacion B -8.538.833
3102006 - Boncs ' -568.842
3102008 - Aguinaidos -900.000
3102011 - Vacaciones -960.386
3102012 - Gratificacidn -207.986
31020138 - Aporte Patronal ~7.017.188
3102014 - Viaticos ~2.242 440
31030085 - Aseo Produccion -86.571
3103007 - Vigjes y Alimentacién -3.808.667
3103008 - Maleriales e insumos -1.183.175
3104001 - Gastos Eventos -100.300
3104002 - Honorarigs Profesionales -167.063.416
3104003 - Gastos Capacitacién -852.095
3104004 - Honorarios Notariakes -131.500
3104003 - Publicidad y Propaganda -1.176.150
3105001 - Aranceles becas -148.758.287
3105002 - Servicics y Productos para Becados -8.417.899

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION -523.288.195

MARGEN DE EXPLOTACION 68.525.543

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

3202001 -« Asesoria Legal -437.840
3202003 - Asesoria Labora! -8.555.060
3202004 - Servicios Contables -2.856.000
3202005 - Asesoriag Comunicagional -1.840.000
3202007 - Gastos de Oficina “236.024
2202010 - Gastos lmprenta -188.020
3202013 - Gastos Notariales -25.148
3202014 - Gastos Bancarios -1.575.686
3202020 - Plataformas lecnoldgicas -4.424 540
3202024 - Gastos Generales -548.840
3202036 - Mermbresia -5.107.713
3202038 - Marketing £2.475
3202040 - Gastos per recaudacion 14,107
3202043 - Suseripcidnes -400.000

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRAGION Y VENTAS -26.282.1714

RESULTADQ DE EXPLOTACION 42.243.372

INGRESQS DE FUERA DE LA EXPLOTACION
4201003 - Ajuste por Redondes 269

TOTAL INGRESOS DE FUERA DE LA EXPLOTACION 269
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Fundacicn por una catrera
RUT: §5.955.528-6

ESTADO DE RESULTADOS
01/01/2024 a 31/12/2024

GASTOS DE FUERA DE LA EXPLOTACION
3401003 - Reajuste -4, 833

TOTAL GASTOS DE FUERA DE LA EXPLOTACION
RESULTADQ FUERA DE LA EXPLOTACION

OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS
4401001 - Correccién monetaria 400.188

TOTAL QTRQS INGRESOS NG CLASIFICADQS

QTROS GASTOS NQ CLASIFICADOS

3203004 - Celulares ~927.820
3501001 - Correceidén Monetariz -241.701
AL02007 - Difsrencia de Cambio -5 BaT

TOTAL QTROS GASTOS NQ CLASIFICADOS
RESULTADO ANTES DE DEPRECIACIONES, INTERESES EIMPUESTOS

DEPRECIACIONES
3201003 - Depreciacion Maguinarias y Equipos W1.278.915
TOTAL DEPRECIACIONES
RESULTADO ANTES DE INTERESES E IMPUESTOS
INGRESOS FINANCIERDS
4301901 - intereses Ganados 6711.823
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
INTERESES
3401001 - Intereses Bancarios -13.033

TOTAL INTERESES
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

UTILIRALD {(PERDHDA) DEL EJERCICIO

-4.832
~17.887

400.138

-1.175.4688
41.463.528

-1.276.913
40.186.615

6.711.823

-13.033
46.885.405

46.885.405

Folio 2
Fecha y hora; 1170472025 18:04:12

I8




5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en
el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN

Gaspar Marhuenda G. Presidente Directorio  13.734.553-6

Valentina Gran K. Directora Ejecutiva.  16.358.170-1

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla: |_—_|
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 29 de diciembre de 2024
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