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MEMORIA AÑO 2016 

FUNDACIÓN POR UNA CARRERA 

 

Estimados colaboradores y Socios 

Hay consenso en nuestro país que la educación es el principal motor de desarrollo de una sociedad. 

Durante los últimos años se han invertido muchos recursos para lograr la tan anhelada calidad 

educacional que nuestros niños y jóvenes merecen y así  poder competir en un mundo cada vez más 

globalizado, que exige cada vez mayores conocimientos y aptitudes, con más exigencias y 

competencias de mayor complejidad.  

La Fundación Por una Carrera se ha propuesto ser un real aporte para estos jóvenes, quienes 

concluida la etapa escolar, y para competir adecuadamente en el mundo actual, deben buscar 

nuevos estudios superiores, ya sea profesionales o técnicos. Sabemos que muchos estudiantes no 

logran cumplir este desafío y ven truncados sus sueños por no poder financiarlo.  

Asimismo, muchos jóvenes que podrían optar a estudios superiores, no saben por cuáles carreras 

decidirse, presentando importante desorientación y temor al fracaso. Otros, que sí logran entrar, 

no terminan, produciendo nueva sensación de fracaso y pérdida de oportunidades.  

El año 2016 vio la luz un importante beneficio estatal: la gratuidad para los estudiantes de mayor 

vulnerabilidad de nuestro país. Esto se suma a las becas y beneficios que hace años están a 

disposición de los alumnos y que la mayoría no conoce, o no sabe cómo acceder a ellos.  

Es así como el objetivo de conocer, orientar y acompañar a  estudiantes chilenos a seguir sus 

estudios, y entrar a la educación superior y salir exitosamente de ella, está en plena vigencia. 

Durante el año 2016, más de mil estudiantes contaron con el apoyo directo de la Fundación, de los 

cuales más del 60% contó con algún tipo de beneficio.  

Agradecemos a los jóvenes voluntarios quienes nos apoyaron durante el año y se involucraron con 

cada uno de los jóvenes, transformando sus anhelos y sueños en algo propio.   

Agradecemos especialmente a nuestros Socios y Colaboradores que nos ayudan a hacer posible que 

nuestros objetivos se hagan realidad. 

      María Domeyko Matte 
       Presidente 
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QUIENES SOMOS 
 
En Fundación Por Una Carrera trabajamos para que más jóvenes accedan a la educación superior. 

Somos una organización sin fin de lucro, que realiza asesorías personalizadas a alumnos de IV medio. 

En 8 años hemos asesorado a más de 6.000 jóvenes, orientándolos para que elijan una carrera 

acorde a sus reales habilidades e intereses y, acompañándolos en la postulación a las becas y 

beneficios para asegurarnos de que los obtengan. 

Nuestras asesorías se realizan durante el segundo semestre de cada año, fuera del horario de 
clases, en los mismos establecimientos educacionales. Los alumnos son invitados a ser parte de 
este programa en donde cuentan con la tutoría de un alumno de la educación superior, 
voluntario de nuestra Fundación, quien los acompañará a lo largo de las jornadas de orientación 
vocacional y de financiamiento. 

En el último tiempo hemos incorporado el trabajo con los trabajadores y sus hijos, en empresas 
que solicitan nuestro apoyo. Hemos logrado ser un recurso importante para los trabajadores 
quienes, gracias al apoyo de sus empleadores y de FpuC han logrado el beneficio de una beca 
para sus hijos, aumentando sus ingresos mensuales por los aranceles que dejaron de pagar. 
Existe programa ha ayudado a dar hacer crecer nuestro sueño que ningún joven en Chile deje 
de estudiar por falta de motivación o de recursos.  

NUESTRO SUEÑO 

Visión 

“Construyamos juntos un país donde nadie deje de estudiar por desmotivación 

o falta de recursos” 

Misión: 

Contamos con un equipo altamente capacitado que, a través de charlas, talleres y asesorías 

personalizadas, en colegios, comunidades y empresas del todo el país, orienta a jóvenes 

para que accedan a la educación superior en Chile, acompañándolos en el proceso de 

discernimiento de su vocación y la postulación a becas y beneficios disponibles para 

acceder y permanecer en el sistema. 
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ADMINISTRACIÓN 

En abril, y luego de una Junta Extraordinaria de Socios, se reformaron los estatutos de la 
Fundación para dar mayor celeridad a la gestión. Los principales puntos actualizados son: 

a) Con la finalidad de mejorar el funcionamiento del Directorio, se disminuyó de 10 a 7 la 

cantidad total de directores. Con lo anterior se simplifica la operación del Directorio y permite 

que Directores no fundadores ingresen a la Fundación. 

b) Se cambia el quorum para sesionar al 2/3 de los miembros del directorio y los acuerdos se 

adoptarán por la mayoría absoluta de los asistentes, decidiendo, en caso de empate, quien 

presida la reunión. 

c) Debido a la necesidad que exista un nuevo órgano que permita la ejecución de los 

lineamientos planteados por el Directorio y la necesidad de contar con alguien que dirija la 

Fundación, se propuso crear un nuevo cargo de Director Ejecutivo, remunerado. 

d) Con la intención de permitir la renovación de los miembros y la necesidad de nuevos aportes 

e ideas, se  reduce el período de los directores a dos años, permitiendo su reelección. 

e) Se introduce a los Estatutos a los Voluntarios y al Consejo Asesor, de manera que se regule 

y reconozca su función en los estatutos. 

 

DIRECTORIO 

La Fundación será administrada por un Directorio compuesto por 7 miembros, que tendrá a su 

cargo la dirección superior de la Fundación  

 

María Domeyko Matte -   Presidente 
Pablo Cruz Olivos -    Vice Presidente 
Bernardita Álamos Gómez -   Secretaria 
Antonio Irarrázaval Undurraga -  Tesorero 
Franco Mundi Pandolfi -   Director 
Guillermo Barros Subercaseaux -  Director 
Fernando de Solminihac Tampier -  Director 
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EQUIPO EJECUTIVO 

Maryon Urbina Bernuy -   Directora Ejecutiva 
Gabriela Kreft Vega -    Jefa Área Social 
Marcela Meza Korn -    Jefa Fundraising 
Valentina Gran Koch -                Jefa RSE 
 
 

 

 

Directorio y equipo ejecutivo en sesión de trabajo 
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VOLUNTARIOS 

Este año se logró una buena convocatoria. Más de 70 jóvenes compusieron el equipo de 
voluntarios. Destaca nuestro Comité Coordinador compuesto por:  

 

 

● Fabián Castro Gallardo – Coordinador del equipo 
● Javiera Bustamante Méndez 
● Nicolás Castro Gallardo 
● Rosario Espinoza Lagomarsino 
● Jonathan Guzmán Ayala 
● Daniela Lobos Arancibia 
● Fabiana Manríquez Morales 
● Javiera Martínez Collio 
● Jesús Peña Martínez 
● Ileana Tobar Vergara 

 
 

● Camilo Rojas Milla - Trabajo ad-honorem en programación web 
● Léia Guillemard - Trabajo ad-honorem en comunicaciones 

 

 



 
 

6 
 

 
 

  
 
 

Gran equipo de Voluntarios comprometidos y esforzados.
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CONSEJO CONSULTIVO 

En agosto se realizó el primer encuentro con el Consejo Consultivo. Los Consejeros hicieron 
importantes aportes a la gestión de la institución, y todos los comentarios y sugerencias fueron 
incorporados en la Planificación Estratégica que se realizó en septiembre, dando vida a una nueva 
Visión, Misión y Metas de la Fundación para los próximos años.  

Agradecemos a cada uno de ellos que aceptó nuestra invitación por su aporte y disposición.  

 

 
(De izquierda a derecha) 
 

● Julio Valladares Malagarriga 
● Alejandro de la Carrera Díaz 
● Federico Valdés Lafontaine 
● Hernán Hochschild Ovalle 
● Fernando Álamos Swinburn 
● Pablo Cánepa Baldassare (ausente en la fotografía) 
● Pilar Cox Vial 
● Carolina Dell´Oro Crespo 
● Javier Cox Irarrázaval 
● Luz Pacheco Matte 
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Qué buscamos resolver  

La Fundación se ha propuesto, ya en su 8° año de vida, ser una real alternativa para los jóvenes 

chilenos que sueñan con un futuro profesional. Teniendo un mayor conocimiento de las necesidades 

reales de nuestro país en el rubro educacional, hemos ampliado los objetivos institucionales, desde 

la búsqueda de una beca económica que permita al estudiante ingresar a la educación superior 

hasta el apoyo y acompañamiento en el discernimiento de su vocación. 

 En Chile, una familia promedio gasta $160.000 mensuales por cada hijo estudiando en la educación 

superior, un costo bastante difícil de abordar para la mayoría de las familias, sobre todo si tienen 

más de un hijo en edad de estudiar. Por otro lado, existen jóvenes que cada año dejan de estudiar 

por problemas económicos. En Fundación por una Carrera acercamos las oportunidades que existen 

a cada joven que desea cursar estudios superiores, aportamos a la desinformación y orientamos en 

el proceso de búsqueda de vocación y elección de carrera e institución. 

Los estudiantes de los grupos de mayor vulnerabilidad, tienen actualmente la posibilidad de estudiar 

en forma gratuita. Sin embargo, la gratuidad no es automática y el interesado debe postular y seguir 

un proceso de inscripción que requiere de apoyo. Ahí también está la Fundación para apoyarlos en 

el proceso. 

 

NUESTRO TRABAJO   

Para cumplir nuestra misión hemos desarrollado diversas formas de entregar un apoyo a los miles 

de jóvenes que año a año egresan de IV medio y necesitan información para abordar este proceso. 

● BUSCADOR DE BECAS ONLINE: Por una Carrera ha creado el único buscador, que reúne 

todos los beneficios para financiamiento disponibles en Chile. Incluye becas, gratuidad y 

créditos estatales, como también las becas privadas para estudiar una carrera técnica o 

profesional.  

● PROGRAMAS PARA COLEGIOS: Somos expertos en financiamiento para la educación 

superior y queremos transmitir ese conocimiento para estudiantes de IV medio. Pero como 

sabemos que tener financiamiento no es nada si el estudiante no elige una carrera de 

manera correcta, es que hemos desarrollado también apoyo en orientación vocacional. Los 

programas para colegios pueden ser Charlas, Capacitaciones y Programas de Asesorías para 

alumnos, apoderados, profesores u orientadores.  
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● PROGRAMAS PARA EMPRESAS: Hoy en día las empresas dan grandes muestras de 

compromiso con su entorno y sus colaboradores. Por esto, hemos diseñado un servicio que 

fortalece las políticas de calidad de vida, bienestar y responsabilidad social empresarial 

(RSE). El Programa Construye tu Futuro, entrega apoyo en el ingreso a la educación superior 

a sus grupos de interés. Consiste en acompañamiento y asesoría personalizada, para 

quienes están por salir de la educación media o ya lo hicieron y no tienen recursos para 

seguir estudiando. Los apoyamos con orientación vocacional y en el proceso de postulación 

a gratuidad, becas y otros beneficios al que pueden acceder. Este puede ser para los hijos 

de los trabajadores, los trabajadores o las comunidades donde están insertos. 

 

NUESTROS PROGRAMAS 

 

I. Programa Juntos 

 

                                CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO 
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Este Programa es el más importante del área de Proyectos Sociales, que se encarga de cumplir la 

misión de la Fundación a través del trabajo con estudiantes de IV medio de colegios vulnerables.  

 

El objetivo de este proyecto es lograr aumentar las posibilidades de financiamiento e ingreso a la 

educación superior de jóvenes vulnerables de la Región Metropolitana, a través de asesorías 

personalizadas.  Han pasado varios años para que el programa se consolide en lo que es hoy. 

Comenzando en el año 2013 con un modelo de 3 jornadas presenciales en un periodo de 2 meses, 

abordando contenidos únicamente sobre financiamiento. Pasando al 2014 en donde se comenzó a 

incorporar contenidos de orientación vocacional, para luego durante el 2015 transformarse en un 

programa anual, con 3 jornadas en el primer semestre y 3 en el segundo. Hoy el programa ha logrado 

mayor sistematización y consiste en 6 jornadas presenciales, en donde un voluntario o tutor 

acompaña a un grupo de alumnos de IV medio, fuera del horario de clases del colegio. El programa 

también tiene como objetivo, generar autonomía en los alumnos que participen de él.  Una vez 

finalizadas las jornadas presenciales, se continúa con un seguimiento telefónico a cada alumno. 

El año 2016 se asesoró a los alumnos de 10 colegios de la RM. Para acceder a este programa los 

colegios postularon entre Diciembre 2015 y Enero 2016. Los beneficiarios fueron 444 alumnos, de 

los cuales más del 50% obtuvo beneficios estatales (becas, crédito, gratuidad). El promedio de 

ingreso a la educación superior fue de 68%, de los cuales el 76% estudia este año 2017 con becas o 

gratuidad y sólo un 11% lo hace con crédito. Estos resultados se logran principalmente al trabajo de 

más de 70 voluntarios, que debieron pasar por 7 jornadas de capacitación en orientación vocacional 

y financiamiento, para así entregarles una mejores herramientas a los alumnos.  

A partir  del año 2015,  se han desarrollado nuevas acciones que buscan incorporar a la comunidad 

escolar  en el logro de nuestro sueño de que nadie en Chile deje de estudiar en la educación superior 

por la falta de motivación o recursos. 
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                                                                                              Voluntarios FpuC 2016 
 

 

                                                                             Alumnos del Liceo Santa Teresita 
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Alumnos del Colegio San Luis Beltrán 

 

Alumnos del Colegio Santa María de Paine 
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 A partir de este año, hemos sistematizado nuestras intervenciones logrando generar nuevos 

programas:  

a) Juntos Express: El objetivo de este proyecto es lograr aumentar las posibilidades de 

financiamiento e ingreso a la educación superior de jóvenes de la Región Metropolitana. 

Éste consiste en 3 jornadas, en donde se abordan las diferentes formas de financiamiento 

en Chile, la toma de decisiones y la postulación a los beneficios estatales. Está enfocado en 

entregar apoyo y herramientas a instituciones escolares con niveles de vulnerabilidad 

menores a los colegios del programa Juntos, pero que aun así requieren que su comunidad 

escolar pueda contar con la información.  

El programa es ejecutado por profesionales y asesores de FPUC, y  tiene la particularidad de ser más 

flexible en cuanto a los contenidos y públicos a los cuales está dirigido. 

Durante el año 2016 se benefició a 134 alumnos pertenecientes a 3 colegios de la RM.  

 

b) Talleres y charlas: Se ha continuado desarrollando charlas y talleres, del mismo modo que 

en los inicios de la Fundación, sin embargo se han diversificado los contenidos y públicos 

intervenidos, logrando llegar a más alumnos, profesores y apoderados. Esta modalidad 

también ha permitido trabajar con instituciones relacionadas con nuestro trabajo, tales 

como Fundación Paso a Paso, los preuniversitarios Víctor Jara, Formando Chile y Juan Pablo 

II de Medicina en la PUC. 

 

c) Seminario sobre financiamiento: Esta instancia ha tenido el objetivo de difundir la misión 

de la Fundación y posicionarnos como una herramienta de apoyo para el acceso a la 

educación superior. Éste se ha realizado por 2 años consecutivos durante el mes de 

septiembre en alianza con la Universidad San Sebastián, Mineduc y Comisión Ingresa.  
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La cobertura que permitieron estas últimas dos intervenciones facilitó que llegáramos a 8 colegios 
con charlas y a 85 con talleres y seminario para orientadores y profesores. Pudiendo así beneficiar 
a cerca de 300 alumnos y 200 apoderados. 
 
 
 
 

 
Gabriela Kreft (atrás) con los estudiantes del pre universitario 
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II. Programa Construye tu Futuro 

 

 

El programa “Construye tu futuro” surge como una forma de obtener sustentabilidad desde nuestro 

propio quehacer. La Fundación desarrolla este Programa desde el año 2013 y está diseñado  para 

las áreas de RRHH o RSE de las empresas que buscan fortalecer sus políticas en estos ámbitos. Es un 

programa con resultados concretos, medibles y con gran rentabilidad de la inversión.  

Consta principalmente en acompañamiento y asesoría personalizada, para quienes están por salir 

de la educación media, cursan una carrera o quienes, por cualquier motivo,  no hayan podido seguir 

estudios de educación superior. En sus distintas etapas, entregamos orientación vocacional y apoyo 

en el proceso de postulación a gratuidad, becas estatales, privadas y otros beneficios al que pueden 

acceder. Buscamos las mejores oportunidades para cada persona e incentivamos a que estudien. 

Durante el 2016, desde las áreas de RRHH desarrollamos el programa con Banco ITAÚ, Hortifrut, 

Constructora Queylen, Empresas AT y Pavimentos Quilín. Estas empresas, han visto que es una 

forma potente de alivianar  el presupuesto de  las familias de sus colaboradores, valorándolo como 

un beneficio de calidad de vida. Además de ser apoyo para la educación de sus hijos, en algunas 

ocasiones, son  los propios colaboradores quienes se han motivado, a cursar estudios de educación 

superior.  
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Otra modalidad, que ha impulsado la empresa Hagraf, luego de su propia experiencia, es ampliar 

esta ayuda a otros, auspiciando a todos los trabajadores de la industria gráfica que quieran 

participar, sin importar de qué empresa sean. Esta iniciativa es difundida cada año, promocionando 

el programa y sus objetivos a través de la asociación gremial ASIMPRES. 

En el ámbito de acciones que beneficien a  la comunidad, Abertis Autopistas en el contexto de su 

plan de RSE  RED VIVA, nos permite promover los valores de este Programa y llevarlo a aquellos 

lugares donde más se necesite. “Construye tu Futuro”, fue implementado por tercer año 

consecutivo en los 3 liceos municipales de la comuna de Lo Espejo, insertándose como parte de la 

formación de estos establecimientos. Además por primera vez pudimos llegar al norte de Chile 

trabajando con jóvenes de la comunidad de Alcones, de la comuna de Ovalle. Principalmente 

buscamos posicionar los estudios de educación superior como una opción para todos, 

ayudándolos a obtener beneficios y los llamándolos a construir el proyecto de vida que sueñan. 

Buscamos con esta  Alianza un cambio cultural y de visión de ellos, sus profesores y padres.  

 

Marcela Meza y Valentina Gran con un grupo de estudiantes 

 

Por último desde el 2015, en conjunto con la Fundación Futuro de Valparaíso y Club deportivo 

Santiago Wanderers, venimos desarrollando el proyecto “Ser un profesional del Fútbol”. Que 

responde a la profunda responsabilidad de estas instituciones con la formación y el futuro de sus 
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cadetes más allá del fútbol, y viene trabajando en el crecimiento integral de estos jóvenes. Tiene 

como objetivo promover que una mayor cantidad de  jugadores de Fútbol Joven del Club, ingresen 

a la educación superior: a través de la obtención de beneficios, posicionando otras áreas 

profesionales relacionadas al fútbol, que puedan complementar con la vocación deportiva; 

y destacar que estudiar ayuda en el desempeño futbolístico, potenciando los resultados exitosos.  

Estos proyectos son tanto presenciales como remotos e incluyen, entre otros, charlas 

motivacionales, informativas, vinculación con distintas universidades e institutos jornadas de 

orientación vocacional y asesorías para la postulación de becas y créditos. Además de  seguimiento 

personalizado de los casos. 
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RESULTADOS ALCANZADOS –  

 

I. Programa Juntos  

 
 5 de cada 10 alumnos que participaron del programa obtuvo beca o gratuidad. 
 6 de cada 10 alumnos obtuvieron algún tipo de beneficios. 

 

 68% de los alumnos asesorados  ingresaron a la educación superior. 
  

 

 

 

Al Resultado del Programa Juntos (que da cuanta del apoyo en 10 colegios), se agregan los 

estudiantes del Programa Juntos Express (3 colegios)  

 
N° % 

Alumnos Pre-seleccionados 467 81% 

Alumnos No preseleccionados 111 19% 

Alumnos Asesorados 578 100% 

 

De un total de 578 alumnos preseleccionados, el 81% obtuvo algún beneficio.  
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II. Programa Construye tu Futuro 

Cantidad de personas inscritas: 382  (Participaron de la charla, en algunos casos de la asesoría en 

orientación vocacional y fueron inscritos en el proceso de postulación de los beneficios.) 

Cantidad de personas impactadas: 550 aproximadamente (Participaron de la charla o de alguna 

asesoría de orientación vocacional. No postularon a los beneficios)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total alumnos asesorados 382

Gratuidad 110 29%

Becas estatales 32 8%

Becas privadas 1 0%

CAE 36 9%

No cumple requisitos 45 12%

No postula 158 41%
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GESTIÓN ECONÓMICA 

La gestión económica fue intensa este año. El foco principal estuvo centrado en bajar los costos a 

niveles que permitieran  a la FpuC mirar el futuro con más tranquilidad. Es así como se redujeron 

considerablemente los gastos generales, lo que se verá reflejado en la gestión del año 2017. 

 

 

FLUJO DE CAJA 2016

Saldo año 2105 2.036.876$    

Ingresos

Colecta 2.962.387

Donación 7.212.333

Espacios publicitarios 6.213.640

Otros ingresos 912.674

Socios 15.236.410

Venta programa colegios 2.940.000

Venta programa empresas 45.591.042

Total general 83.105.362$ 

Egresos

Arriendo y GGCC 5.977.302 8%

Remuneraciones

Administración 48.621.915 61%

Fundraising 8.152.596 10%

Comiisones Fundraising 1.413.000 2%

Asesorias y Honorarios 3.822.558 5%

GG y Administración 5.653.264 7%

Otros Gastos 1.680.893 2%

Provisión comisiones 1.962.168 2%

Provisión Vacaciones 2.402.000 3%

79.685.696

Resultados del Período 3.419.667
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SOCIOS Y COLABORADORES 

 

Contamos con el compromiso de más de 150 socios y donantes que entregan su aporte económico 

en forma periódica, lo cual  permite financiar en parte la labor de la fundación y llevar a cabo nuestra 

misión.  Muchos nos han acompañado desde nuestros inicios e impulsaron lo que ya es una 

organización constituida. 

Asimismo, tenemos muchos colaboradores que nos apoyan con su consejo, entrega de su tiempo y  

asesoría en temas de interés. 

Especiales agradecimientos a cada uno de ellos por creer en nosotros, compartir nuestro sueño y 

confiar en nuestro trabajo.  

 

 SOCIOS ACTIVOS 2016  

Álamos Fernando 
Álamos Bernardita 
Alcalde Raimundo 
Alcalde Francisca 
Aldunate Arturo 
Aldunate Javiera 
Aldunate Arturo 
Aldunate María Sofía 
Alessandri Raquel 
Andueza José Tomás 
Ángela María 
Aninat Daniel 
Arnaboldi Luis 
Arnaboldi María Teresa 
Bengolea María Sofía 
Bernat Magdalena 
Bezanilla Benjamín 
Bezanilla Mario 
Bezanilla Mario Andrés 
Bezanilla Maria Ignacia 
Borchers Vivian 
Briceño Armando Manuel 
Briceño Gregorio 

Bunster Eduardo 
Callahan Sean 
Campino José Rafael 
Campos Ana Isabel 
Cisternas María Teresa 
Claro Felipe 
Claro José 
Contreras María Jesús 
Contreras María Luisa 
Correa Carolina 
Correa María José 
Cousiño Arturo 
Covarrubias Francisco José 
Cox María Pilar 
Cox Matías 
Cox Andrea 
Cox Juan Santiago 
Cross Christian 
De La Fuente Vicente 
De la Maza Carolina 
Del Río Francisco 
Dell'oro  Carolina 
Díaz María Ignacia 

Domeyko Maria 
Domeyko Florencia 
Domeyko Ignacio 
Domeyko Beatriz 
Domeyko Bernardita 
Donoso Rodrigo 
Donoso  Sergio 
Edwards Gonzalo 
Edwards Loreto 
Eluchans Diego 
Errázuriz Gabriela 
Escabini Matías 
Fernández Benjamín 
Fleischmann Matías 
Fuentes Viviana 
Fuentes Pablo 
Fuenzalida María Consuelo 
Fuenzalida Mario José 
Garcés Raimundo 
Garib Nicolás 
Gazmuri Álvaro 
Gazmuri Constanza 
Gómez Claudia 
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Gómez Luz 
Goycolea Manuela 
Goycolea Ana María 
Guesalaga Patricio 
Guida Wagner 
Guzmán Manuel José 
Guzmán José María 
Guzmán María Constanza 
Guzmán Carolina 
Guzmán Rodrigo 
Harrison María Consuelo 
Huidobro Tomás 
Hurtado de Mendoza
 Gonzalo 
Ilabaca Manuel José 
Irarrázaval Antonio 
Irarrázaval Luis Antonio 
Irarrázaval María Cecilia 
Jensen  Harken 
Joannon Josefina 
Joannon Eugenio 
Juanet Javier Andrés 
Laborde Antonia 
Lacey Daryll James 
Landea Rodrigo 
Larraín Fernando 
Larraín Josefina 
Lástrico Leda María 
Lehmann Paula 
Lyon Luis Andrés 
Lyon María soledad 
Magna Sebastián 
Martínez María Pilar 
Matte Gabriela 
Meza Rodrigo 
Monge Juan Ignacio 
Morel Daniela 
Moreno Beatriz 
Mulatti Soledad 
Mundi Antonio 
Mundi Franco 
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