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MENSAJE DEL DIRECTOR

El ano 2018 fue el ano que
consolidd mas de 10 anos de
trabajo, donde se cosecharon los
frutos del esfuerzo de los
fundadores y el equipo que ha
trabajado desde los primeros
anos.

Fortalecimos nuestra presencia en
el mundo de Ila educacion
superior, generando espacios de
asociacion e incidencia, y nos
transformamos en un actor
relevante en la tematica del
acceso a la educacion superior.

De esta forma, nos proyectamos como un referente en la
toma de decisiones para el acceso a la educacion superior,
entregando soluciones a los desafios que significa
acompanar jovenes en el transito desde la educacion escolar
hacia la educacion terciaria.

Estos logros se los debemos a fundadores, voluntarios vy el
equipo ejecutivo, que han sabido trabajar desde el
compromiso, entregando una atencion de calidad para
equiparar las oportunidades de acceso a la educgcion

superior. ~q;
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QUIENES SOMOS

Vision

Construir juntos un pais
donde nadie deje de estudiar
por falta de recursos o
motivacion

Mision

Orientar a jovenes para que
ingresen a la educacion
superior, acompanandolos
en el proceso de
discernimiento de su
vocacion vy la postulacion a
becas vy Dbeneficios de
financiamiento.




DIRECTORIO Y CONSEJO

Maria Domeyko ~Pablo Cruz Bernardita Alamos Antonio Irarrazaval Franco Mundi
Presidenta Vice Presidente Secretaria Tesorero Director

Julio Valladares Guillermo Barros Alejandro de la Carrera Diaz

Director Director Federico Valdés Lafontaine
Hernan Hoschschild Ovalle
Fernando Alamos Swinburn
Pilar Cox Vial
Carolina Dell'Oro Crespo
Javier Cox Irarréazaval
Luz Pacheco Matte
Ausentes en la fotografia
Pablo Canepa Baldassare
Fernando de Solminihac Tampier

Julio Valladares M. (primero a la izquierda en el
consejo) dejo el Consejo para asumir un cargo

de director de la Fundacion, en reemplazo de
Fernando de Solminihac T, quien paso a E’S‘F;‘gﬁfg
formar parte del Consejo Consultivo.
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Francisco Fernandez V. Marcela Meza K. Jonathan Guzman A.
Director Ejecutivo Jefa Fundraising Jefa Area Social
Valentina Gran K. Gabriela Kreft V.

Jefa RSE Jefa Area Social
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VOLUNTARIADO

Coordinador Voluntariado
Jonathan Guzman

Comité de Voluntarios

Javiera Bustamante Ilgnacio Jorquera
Daniela Lobos Jennifer Moya
Camilo Paredes Sebastian Quinteros

Claudia Parada
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OUE HACEMOS

Acompanamaos
elecciones vocacionales.

Promoviendo decisiones
autonomas, conscientes
e informadas.

Ccon actividades de
orientacion y asesorias
sobre financiamiento.

Para equiparar
posibilidades de acceso
a la educacion superior.




PROGRAMAS SOCIALES

Programa Juntos

El Programa Juntos esta dirigido a jovenes de IV Medio de
establecimientos educacionales de alto indice de
vulnerabilidad, entregando tutorias realizadas por jovenes
voluntarios, que se encuentran estudiando en la educacion
superior. Consiste en 5 jornadas de trabajo* fuera del horario
escolar, donde se trabajan tematicas Ccomo
autoconocimiento, toma de decisiones y postulacion a
beneficios estudiantiles.

El ano 2018 trabajamos con 17 establecimientos o proyectos,
asesorando a 783 jovenes de IV medio.

Becas .z
Privadas y PosFtleIAaé: ion
Acreditacion

Jornada de Auto Toma de
Induccion conocimiento Decisiones

*También existe una modalidad destinada a los ’*

establecimientos donde no se puede realizar estas
actividades fuera del horario escolar, en los cuales se UNDACIGN por una
realizan los talleres en un nimero menor de sesiones. carrera
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EMPRESAS

Programa para Calidad de Vida: Consiste en
acompanamiento para los colaboradores de las
empresas y/o sus hijos, en orientacion vocacional
y postulacion a gratuidad, becas vy otros
beneficios a los que pueden acceder.

Programa Construye tu Futuro: Consiste en un
programa de promocion del acceso a la
educacion superior, para las comunidades de
interés de la empresa. Se trabaja la motivacion
para el acceso, orientacion vocacional v
postulacion a beneficios de financiamiento. En la
actualidad trabajamos este programa con Vias
Chile, atendiendo 10 liceos a lo largo de sus
autopistas.

Programa Ser un Profesional del Futbol:
Consiste en un programa de promocion del
acceso a la educacion superior, para los jovenes
cadetes de Santiago Wanderers, como una
carrera complementaria al Futbol, con beneficios
para su carrera como futbolistas profesionales.
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SERVICIOS Y PRODUCTOS

Dentro de los servicios y productos orientados a la poblacion

general, tenemos:

Buscador de Becas: Tenemos el mejor
y mas actualizado buscador de becas
publicas y privadas del pais, registrando
alrededor de 1.000 becas que se pueden
buscar segun institucion y carrera.

Sitio Orientacion Vocacional: El ano
2018 mejoramos el contenido de nuestro
sitio de orientacion vocacional, con videos
testimoniales de carreras.

Redes Sociales: Como todos los aros,
preparamos y difundimos material de
apoyo a través de las redes sociales, y
respondemos las diversas dudas que nos

hacen llegar por estas vias.

www.porunacarrera.cl
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RESULTADOS

[~ E
7% 93% 82%

ACCESO POSTULACION ASIGNACION
INMEDIATO A BENEFICIOS DE BENEFICIOS
56% nacional* 77% nacional* 73% nacional”®

*Estadisticas para colegios particulares subvencionados a nivel nacional. Fuente: “Analisis de focalizaciény
beneficios en la educacidn superior, 2018. Fundaciéon por Una Carrera y Consultora Cliodinamica.
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MEDIOS

Durante el ano 2018, tuvimos 42 apariciones en medios,
donde el principal tema tratado fueron las alternativas de
financiamiento y en segundo lugar consejos de orientacion
vocacional.

s com — Mircsle 56 cambrn 018 — A GUAKTA

¢Vulnerabilidad econémica asegura becas en la s -
universidad? Mas de 9 mil jovenes no recibieron é;l)lgi (()Ill]'g;laﬂ ,

beneficios estatales en 2017 para
financiar los '
estudios

superiores

A partir de febrero se inicia el
segundo proceso para llenar el FUAS;
‘ademis, las instituciones |5
‘académicas cuentan con sus proplos f-( !
beneficios, los que damos a conocer
endetalle.

Autor: Paulina Sepilveda Garrid

\3\ & Cientos de becas de todo tipo  Sumando apudas estatales, Uno PO terminar estudando gratts
regastra Fundacsdn Por

7 crmaiee . Hay més de 1.200 becas

& Francisco Fernsndez, subraya que ia

m.";‘;‘”.:":‘:;:x::,nf privadas dando vueltas:
emtonder 1a enorme varsedad de beneficios, aca, un selecclon

arrera.cl da a conocer una serie de becas privadas 1 GHILE
ui n(ero y Puchuncav b'ann nns do 40 pu ntos en PSU 14:38
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ESTUDIOS

Durante el ano 2018 realizamos dos estudios en base a datos
administrativos, sobre acceso a la educacion superior, lo que
permitio aportar con informacion relevante sobre acceso a
beneficios, que no estaba disponible para los ultimos anos.

REPORTE ANALISIS DE TEMAS PUBLICOS / ENERD 2013 REPORTE ANALISIS DE TEMAS PUBLICOS [ NOVIEMBRE 2018

ANALISIS DE FOCALIZACION Y BENEFICIOS
EN LA EDUCACION SUPERIOR?!

ﬁNALISlS DE ACCESD A I_A EDUCAClON Francisco Fernandez®, Mario Marquez®, Gaspar Marhuendz®

SUPERIOR PARA LA REGION DE LOS RIOS

El presente reporte hace un sepuimients ® los [Gvenss esresacos d= 4 medio el afio 201E,
pastulant=s o bensficios y matriculacdos en la educstion superior 2| shc 2047. 5t coservan
impcrtuntei difer=ncias en p-u;tubcil'm ¥ n%na:il')n de beneficias a nivel l:EinrnL ¥ diferencas
ses\‘m el l:iPD de estmblecimizntc educsconal. Lisma la st=ncion que, pese a gue los
establecimiertes educacionales municipales fiznen mayor propercion de asgnantn e beneficios,
estos postulan menos que los estabiscimisntos perticulares subvencdonedes, Io que pusde dederss
a problemas de informacian.

Francisco FernandeZ Gabriela Kreftt Mario Marguez®, Gaspar Marhuends,
Jnaquin Zereng®

Respecto al funcionamiznts de los mecanismes de asignacion se encuentran tres fendmenas: (1)
Existe un gran niimiero d:j&\mu gue nd postulan & beneficios ni 5= matriculs en institudiones de
soucacién superior. (2] Existan jivenss qua pierden las oporturidsdes de firancdamisnts de i
educacion mp:ri:u, ¥ que no postulan & las bereficios ¥ si e matriculsn, pese & que &l ser
reconocidos coma winerables par el ministeria, habrian tenido una atta probabilidad de obtener
algin tipe ce financiamiento. (3] Por Gfima, encontramos que ks mecarismas de asignacion
estarian generando problemas de exchusion, dejande 2 jvenes reconocidos come wuinerables, que
pastularon & benefices y se matricularon en s educacion superior, fusrs de este tipo de apoyo para
&l financismisnta.

Estos haliszzos nos hacen preguntamas, icimao los sistemas de a%lm:ién de Deneficios generan
mecanismos de axchusion insusp-acha-dni, e :I:I'nn fusrs d= mskms Dpnrhmiﬂnﬂes A Ii&vens
TeCOnoCidns como vuinerabies por el estaco?

" El presente texto no 25 un erticuly académica v es de responsabildad dnica oe sus autores e
bazaanal enalisiz de bases de deiveque pone a dispoeicion &l Ministeriode Educecicn, vel analiss
aqu SxpuUasto e una primers aprodmacidn & |os temes expuashos y 28 construye desde la
soperiancia da quienes b escriblarany al enalisis de Imuauswu-:msrumedos

Francisco Farnandar, Diractor Ejecutive Fundacicn Far Una Carrara, ndEp
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SCaspar Marhuanda, Diractar Elpcutn LonsblwlaUl:qjuwarrlcaﬁnwhumﬂuﬂdndmnmu oom al analisis d= los catos aruncados.
Sjoaguin Zereng Directar oe Proyectos, Coparacion valdia Ciedad Univarstaria 5 dal rmemumEm Fundscian For Una Camem, Temaross@oanracamears of
) Conocimierto kaguirzerereGomailzce 'mmmmmmmmmﬂm Moemusnscioginamic com
(‘ 2 Eup'mm Direchor Ejecutivo Consuliora Chodinamice; srnarbuenda @ diodinamicn.com
~ClioDinamica
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FINANZAS

Nuestros INgresos
orovienen de
Dersonas y empresas
gque han creido en
nuestro trabajo v nos
han apoyado durante
anos.

Diferentes personas

gue nos apoyan
COMO SOCIOS Y
empresas que
contratan  nuestros

servicios para cumplir
sus objetivos en RSE
0 calidad de vida vy
apoyarnos en nuestra
labor.

Ingresos 2018 $106.220.146

Socios
Otros 12%,
Ingresos -
7% Donacion
/ 2%
Programa
Juntos
6%
Programa
Construye tu
Futuro
B3%
Egresos 2018 $99.560.445
Gastos Administrativos
Impuestos 1
3% Arriendo
4%

Honorarios
10%
Fundraising I

Remuneracioness

57%




FLUJO DE CAJA 2018

Saldo Flujo 2017 $ 5.193.150

Ingresos 2018 $ 106.220.146
Socios $ 13169500 | 12,4%
Donacion $ 2241834 2,1%
Programa Juntos $ 5867924 | 55%
Programa Construyetu Futul $ 67155.888 | 63,2%
Otros Ingresos $ 17.785.000 | 16,7%
Egresos 2018 99.560.445

$
Arriendo $ 3682468 3,7%
Remuneraciones $ 57307173 | 57,6%
Fundraising $ 149054288 | 15,0%
$
$
$

Honorarios 0.861.928 9,9%
Impuestos 2.022.948 2,(%
Gastos Administrativos 11.031.640 11,1%

Resultado 3112 2018 $ 6.659.701

Saldo en caja 3112 2018 $ 11.852.851




